
前
は
、
身
体
機
能
に
障
が
い

の
あ
る
方
が
勤
務
し
て
い
ま

し
た
が
、
そ
の
方
が
退
職
す
る
こ
と

に
な
っ
た
た
め
、就
労
移
行
支
援
事
業

所（
※
）に
適
任
の
方
が
い
な
い
か
相

談
し
ま
し
た
。
現
在
勤
務
し
て
い
る

方
は
知
的
障
が
い
の
方
で
す
が
、
職

場
体
験
を
数
回
経
て
も
ら
い
、
適
性

が
あ
る
と
判
断
し
た
の
で
採
用
し
ま

し
た
。

　
採
用
後
は
基
本
的
な
入
社
教
育
と

作
業
指
導
を
行
い
ま
し
た
。
一
日
の

目
標
数
量
を
設
定
し
、
目
標
達
成
の

た
め
に
は
一
体
ど
う
い
っ
た
方
法
が

最
適
な
の
か
、
自
分
と
ほ
か
の
社
員

の
作
業
内
容
の
違
い
を
観
察
し
て
も

ら
っ
た
の
で
す
が
、
入
社
か
ら
４
カ

月
経
つ
こ
ろ
に
は
自
分
で
改
善
を
重

ね
る
こ
と
で
目
標
を
達
成
し
て
い
ま

し
た
。
作
業
に
対
す
る
集
中
力
が
高

い
の
で
、
非
常
に
貢
献
し
て
も
ら
っ

て
い
ま
す
。

　
当
社
で
は
、
障
が
い
の
あ
る
方
を

採
用
す
る
際
に
は
職
場
体
験
を
し
て

い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
職
場
体
験
を

行
う
こ
と
で
当
社
は
適
性
を
評
価
で

き
、
ご
本
人
か
ら
は
職
場
の
雰
囲
気

な
ど
を
分
か
っ
た
う
え
で
『
就
職
す

る
、
し
な
い
』
を
決
め
て
も
ら
う
こ

と
が
で
き
ま
す
。
お
互
い
の
思
い
が

一
致
し
た
と
こ
ろ
で
雇
用
を
進
め
る

こ
と
で
、
雇
用
後
の
ト
ラ
ブ
ル
が
回

避
で
き
ま
す
。
障
が
い
の
あ
る
方
の

雇
用
を
考
え
て
い
る
事
業
所
に
は
、

職
場
体
験
を
積
極
的
に
行
っ
て
い
た

だ
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
今
年

の
春
か
ら
採
用
す
る
社
員
に
も
障
が

い
の
あ
る
方
が
い
ま
す
が
、
こ
の
方

に
も
職
場
体
験
を
し
て
も
ら
い
、
本

人
は
も
ち
ろ
ん
、
ご
家
族
と
も
信
頼

関
係
を
築
い
た
う
え
で
働
い
て
も
ら

う
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

　
は
じ
め
に
お
話
し
し
た
就
労
移
行

支
援
事
業
所
で
は
生
産
活
動
と
し
て

当
社
の
軽
作
業
を
引
き
受
け
て
も
ら

っ
て
い
ま
す
。
活
動
の
一
環
で
、
こ

れ
ま
で
３
名
の
方
に
２
週
間
か
ら
３

週
間
ほ
ど
当
社
社
内
で
の
作
業
を
経

験
し
て
も
ら
い
ま
し
た
が
、
こ
の
よ

う
な
経
験
を
積
ん
だ
方
の
雇
用
は
積

極
的
に
検
討
し
て
い
き
た
い
と
考
え

て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

　
現
在
当
社
で
働
い
て
い
る
方
は
、

自
動
車
運
転
免
許
は
持
っ
て
い
ま
す

が
車
が
無
い
た
め
バ
ス
で
通
勤
し
て

い
ま
す
。
い
ず
れ
は
自
分
の
車
を
買

っ
て
自
家
用
車
通
勤
し
た
い
と
い
う

大
き
な
目
標
を
持
っ
て
い
る
の
で
、

少
し
で
も
早
く
達
成
で
き
る
よ
う
に

会
社
と
し
て
支
援
し
て
い
き
た
い
と

思
っ
て
い
ま
す
。

※
就
労
移
行
支
援
事
業
所

　
障
が
い
の
あ
る
方
に
生
産
活
動
、

職
場
体
験
そ
の
他
の
活
動
の
機
会
を

提
供
し
、
就
労
に
必
要
な
知
識
と
能

力
の
向
上
の
た
め
に
必
要
な
訓
練
を

行
う
専
門
機
関
。

取
組
企
業
に
お
邪
魔
し
ま
し
た

ロ
ー
ド
電
子
工
業
株
式
会
社
秋
田
工
場

　
　
　

藤
原
強
工
場
長
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

以

ロード電子工業株式会社秋田工場
（美郷町土崎字土崎林4-63） 従業員：95名、生産品目：光学部品・精密モーターの組立、設備・治工具の製作
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ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
等
の
紹
介
に
よ
り
障
が

い
者
を
雇
用
す
る
事
業
主
に
助
成
し
ま
す
。

　
障
が
い
者
を
試
行
的
に
３
カ
月
間
雇
い

入
れ
た
場
合
、
ま
た
、
週
20
時
間
以
上
の

勤
務
が
難
し
い
精
神
障
が
い
者
・
発
達
障

が
い
者
を
３
カ
月
か
ら
12
カ
月
間
か
け
て

20
時
間
以
上
の
勤
務
を
目
指
し
て
試
行
雇

用
を
行
う
場
合
、「
障
害
者
ト
ラ
イ
ア
ル
雇

用
奨
励
金
」
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
発
達
障
が
い
者
ま
た
は
難
治
性
疾
患
患

者
を
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
紹
介
に
よ
り
雇
い

入
れ
、
継
続
し
て
雇
用
す
る
労
働
者
と
し

て
新
た
に
雇
い
入
れ
た
事
業
主
に
50
万
円

（
中
小
企
業
の
場
合
１
２
０
万
円
）
を
支

給
し
ま
す
。

　
障
が
い
者
の
雇
用
経
験
の
な
い
中
小
企

業
に
お
い
て
、
初
め
て
障
が
い
者
を
雇
用

し
法
定
雇
用
率
を
達
成
し
た
場
合
に
、
１

２
０
万
円
を
支
給
し
ま
す
。

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
な
ど
の
紹
介
に
よ
り
障
が
い
者
を
雇
用
し
た

事
業
主
に
対
し
て
、さ
ま
ざ
ま
な
助
成
金
が
用
意
さ
れ
て
い
ま
す
。

　従業員が一定数以上の規模の事業主には、雇用する労働者
全体の数に「障害者雇用率」を乗じた数以上の身体障がい者・
知的障がい者を雇用する義務があります。一般の民間企業の
障害者雇用率は２.０％のため、「従業員規模50人以上」の企業
では障がいのある方を１人以上雇用する必要があります。平成
29年３月現在、精神障がい者については雇用義務はありませ
んが、雇用した場合は身体障がい者・知的障がい者を雇用した
ものとみなされます。
　平成30年４月１日からは、新たに雇用義務の対象として精神
障がい者が加わり、法定雇用率の算定対象に含まれることとな

っています。なお、雇用義務を履行しない事業主は、ハローワー
クが行政指導を行うとともに、障害者雇用納付金が徴収される
こととなっています。

中
小
企
業
障
害
者
多
数
雇
用

施
設
設
置
等
助
成
金

特
定
求
職
者
雇
用
開
発

助
成
金（
特
定
就
職
困
難
者

雇
用
開
発
助
成
金
）

障
害
者
初
回
雇
用
奨
励
金

（
フ
ァ
ー
ス
ト・ス
テ
ッ
プ
奨
励
金
）

障
害
者
ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用
奨
励
金

発
達
障
害
者・難
治
性
疾
患

患
者
雇
用
開
発
助
成
金

民間企業

国および
地方公共団体

【現行の障害者雇用率】

障害者雇用率制度

障がいのある方に対する差別の禁止・合理的配慮の提供義務

一般の民間企業
特殊法人等
国、地方公共団体
都道府県等の教育委員会

２.０％
２.３％
２.３％
２.２％

　平成25年６月に障害者雇用促進法が一部改正され、雇用の
分野における障がい者に対する差別の禁止および合理的配慮
の提供義務等が規定され、平成28年４月から施行されました。
〈障がい者差別禁止の基本的な考え方〉
　全ての事業主は、労働者の募集および採用に際して、障がい
のある方に、障がいのない方と均等な機会を与えなければなり
ません。また、賃金の決定、教育訓練の実施、福利厚生施設の
利用その他の待遇について、障がいがあることを理由として不
当な差別的取扱いをしてはならないとされています。
〈合理的配慮の提供義務の基本的な考え方〉
　合理的配慮とは、募集および採用時における均等な機会の
確保の支障となっている事情を改善するための措置のことをい
います。

　採用後においては、均等な待遇の確保または能力を発揮
するにあたって支障となっている事情を改善するための措
置のことをいいます。
【募集・採用時】
・視覚障がいがある方に対し、点字や音声などで採用試験を
　行うこと
・聴覚・言語障がいがある方に対し、筆談などで面接を行うこと
【採用後】
・肢体不自由がある方に対し、机の高さを調整するなど作業を
　可能にする工夫を行うこと
・知的障がいがある方に対し、図などを活用した業務マニュア
　ルを作成したり、業務指示は内容を明確にして一つずつ行っ
　たりするなど作業手順を分かり易く示すこと　など

※２ページ、３ページ、５ページの記事は「政府広報オンライン」から転載・引用しています。

　

障
が
い
者
の
雇
入
れ
に
係
る
計
画
を
作

成
し
、
当
該
計
画
に
基
づ
き
、
障
が
い
者

を
10
人
以
上
雇
用
す
る
と
と
も
に
、
障
が

い
者
の
雇
入
れ
に
必
要
な
事
業
所
の
施

設
・
整
備
等
の
設
置
・
整
備
を
行
う
中
小

企
業
事
業
主
に
対
し
、
当
該
施
設
・
設
備

等
の
設
置
等
に
要
し
た
費
用
に
応
じ
て
２

０
０
０
万
円
か
ら
３
０
０
０
万
円
を
支
給

し
ま
す
。

　
こ
の
ほ
か
、
各
種
助
成
金
が
あ

り
ま
す
。
詳
し
く
は
ハ
ロ
ー
ワ
ー

ク
に
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

●
障
害
者
職
場
復
帰
支
援
助
成
金

●
障
害
者
職
場
定
着
支
援
奨
励
金

●
訪
問
型
職
場
適
応
援
助
促
進
助

　
成
金

●
企
業
在
籍
型
職
場
適
応
援
助
促

　
進
助
成
金

●
障
害
者
福
祉
施
設
設
置
等
助
成

　
金

●
障
害
者
職
業
能
力
開
発
訓
練
施

　
設
等
助
成
金

●
障
害
者
職
業
能
力
開
発
訓
練
運

　
営
費
助
成
金

「働きたい  働いてみたい  でもどうしていいか分からない」そんな方は、一度、町福祉保健課　 福祉班　に05


