
募集内容　　「男性も女性もいきいきと生活できる男女共同参画社
　　　　　　会」をイメージした親しみやすく心に残る川柳を公募
　　　　　　し、審査のうえ、最優秀賞・優秀賞を決定します。

募集対象　　町内在住または町内に勤務、通学している方

募集期間　　６月１日㈮～６月30日㈯

審　　査　　美郷町男女共同参画住民懇話会にて審査し決定します。

応募規定　　○応募作品は自作で未発表のものに限ります。
　　　　　　○応募は応募用紙をご利用ください。
　　　　　　○１人何点でも応募できますが、用紙１枚につき１点
　　　　　　　とします。

応募方法　　応募用紙に必要事項を記入し、町企画財政課または六
　　　　　　郷・仙南各出張所へ提出してください。郵送、FAX、
　　　　　　メールによる提出も受け付けしています（応募用紙は
　　　　　　各窓口に備え付けているほか、町のホームページから
　　　　　　もダウンロードできます。また、町企画財政課にご連
　　　　　　絡いただければ郵送します。）。

入賞点数　　・最優秀賞　１点／賞状と記念品（図書カード）
　　　　　　・優 秀 賞　３点／賞状と記念品（図書カード）
　　　　　　・入　　選　６点／賞状と記念品（図書カード）
　　　　　　※受賞作品は町広報、ホームページ等で発表します。

そ の 他　　○応募者の個人情報は，この事業以外に使用しません。
　　　　　　○入賞作品の著作権は美郷町に帰属するものとします。
　　　　　　○応募作品は返却しません。

　毎年６月に、町学友館内に「男
女共同参画図書コーナー」を設置
しています。男女共同参画は仕事
や家庭・子育て・介護・地域など
幅広い分野のため、関連する本が
たくさんあります。ぜひ図書館に
遊びに来てください！

「男女共同参画図書コーナー」が設置されます

申・問●町企画財政課　企画財政班　☎0187（84）4901　FAX0187（85）2107

E-mail ： kikaku@town.akita-misato.lg.jp

６月は男女共同参画推進月間です！

美郷町男女共同参画川柳大募集！
町では、男女がお互いを認め合い、分かち合い、支えあう男女共同参画社会を推進するとともに、

その趣旨を広く理解してもらうことを目的に、男女共同参画川柳を募集します。

H29.6月の男女共同参画図書コーナーの様子▶
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次のいずれかを満たす者
①平成元年４月２日から平成９年４月１日までに生まれた者
②平成９年４月２日以降に生まれた者で、大学卒または平成
　31年３月までに卒業見込みの者

昭和59年４月２日以降に生まれた者で、保健師免許を有する
か、平成30年度中に実施する国家試験で取得予定の者

一般行政職
（大学卒業程度） 一般行政事務

保育業務
または

一般行政事務

予防衛生・
保健指導業務
または

一般行政事務

保健師
（高校卒業程度（資格職））

採用予定
人員

若干名

昭和59年４月２日以降に生まれた者で、幼稚園教諭普通免許
（二種以上）および保育士資格証明書を有するか、平成31年３
月までに取得予定の者

幼稚園教諭・保育士
（高校卒業程度（資格職）） 若干名

試験区分 職務内容受　験　資　格

美郷町職員採用試験のお知らせ

平成31年４月以降に採用予定の町職員採用試験を次のとおり行います。

若干名

・一般行政職は教養試験を行います。
・保健師および幼稚園教諭・保育士は教養試験と専門試
　験を行います。
【第２次試験】詳細は第１次試験合格者に通知します。
【第３次試験】詳細は第２次試験合格者に通知します。

　申込用紙の請求を６月６日㈬から受け付けますので、
町総務課総務班に請求してください。郵便で請求する場
合は封筒の表に「職員採用試験申込用紙請求」と朱書き
し、宛先を明記して140円分の切手を貼った返信用封筒
（角形２号）と受験を希望する試験区分を記したメモを
同封のうえ、簡易書留で郵送してください。

　持参する場合は、役場庁舎１階総務課窓口へ平日の午
前８時30分から午後５時までにお持ちください。郵送
（簡易書留）の場合は、６月27日㈬までに着信したも
のに限り受け付けします。

区
分

期
日

会
場

・日本の国籍を有しない者
・地方公務員法第16条の規定により地方
　公務員となることができない者

欠格
事項【第１次試験】

一般行政職、保健師、幼稚園教諭・保育士

秋田県JAビル（秋田市八橋南2丁目10-16）

7月22日㈰

申・問●町総務課　総務班　☎0187（84）1111

申込受付期間 ６月６日㈬～６月27日㈬

試験日および会場等

申込用紙の請求

試験会場が市町村会館から
秋田県JAビルに変更となりました
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