
情報公表

（１）継続勤
務年数/

（２）離職率
男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性

66.7% 68.9% 46.6% （1）
30歳以下　 3.3年
31～40歳 13.0年
41～50歳 24.2年
51～60歳 29.5年

30歳以下　 2.7年
31～40歳 12.8年
41～50歳 24.2年
51～60歳 31.2年

100% 100% 0% 100% 100% 7.3時間 8.1時間 31.2% 20.0% 84.4% 27.6% 20.0% ― ―

①②⑧⑨⑬は平成
30年度、⑥⑦⑩は平
成30年、③⑪⑫は平
成30年4月1日、④⑤
は平成30年3月31日
時点の情報

R1.8.7

25.0% 58.8% 48.6% （1）
30歳以下　 3.8年
31～40歳 11.8年
41～50歳 23.2年
51～60歳 27.3年

30歳以下　 3.4年
31～40歳 12.9年
41～50歳 24.3年
51～60歳 30.6年

100% 100% 0% 100% 100% 8.3時間 9.6時間 34.7% 20.0% 83.3% 25.8% 20.0% ― ―

①②⑧⑨⑬は令和元
年度、⑥⑦⑩は令和
元年、③⑪⑫は平成
31年4月1日、④⑤は
平成31年3月31日時
点の情報

R2.8.30

50.0% 48.1% 45.0% （1）
30歳以下　 2.8年
31～40歳 12.2年
41～50歳 23.6年
51～60歳 30.4年

30歳以下　 3.5年
31～40歳 12.4年
41～50歳 24.2年
51～60歳 32.1年

100% 100% 0% 100% 100% 7.5時間 8.5時間 29.4% 20.0% 68.4% 29.0% 20.0% ― ―

①②⑧⑨⑬は令和2
年度、⑥⑦⑩は令和
2年、③⑪⑫は令和2
年4月1日、④⑤は令
和2年3月31日時点
の情報

R3.9.10

45.5% 56.8% 46.0% （1）
30歳以下　 3.1年
31～40歳 10.9年
41～50歳 23.4年
51～60歳 30.9年

30歳以下　 3.7年
31～40歳 13.0年
41～50歳 23.1年
51～60歳 31.4年

100% 100% 0% 100% 100% 12.8時間 15.6時間 30.1% 26.0% 63.6% 25.0% 26.0% ― ―

①②⑧⑨⑬は令和3
年度、⑥⑦⑩は令和
3年、③⑪⑫は令和3
年4月1日、④⑤は令
和3年3月31日時点
の情報

R4.8.16

75.0% 50.8% 44.4% （1）
30歳以下　 2.6年
31～40歳 　9.8年
41～50歳 23.5年
51～60歳 32.1年

30歳以下　 3.5年
31～40歳 12.5年
41～50歳 23.1年
51～60歳 31.1年

100% 100% 57.1% 100% 85.7% 10.8時間 12.6時間 32.2% 31.6% 64.3% 21.2% 31.6% ― ―

①②⑧⑨⑬は令和4
年度、⑥⑦⑩は令和
4年、③⑪⑫は令和4
年4月1日、④⑤は令
和4年3月31日時点
の情報

R5.8.1

60.0% 51.8% 44.7% （1）
30歳以下　 3.2年
31～40歳 　9.0年
41～50歳 24.1年
51～60歳 31.0年

30歳以下　 3.3年
31～40歳 12.1年
41～50歳 22.1年
51～60歳 31.0年

100% 100% 100% 100% 100% 7.8時間 8.8時間 37.4% 27.7% 67.5% 22.6% 27.7% ― ―

①②⑧⑨⑬は令和5
年度、⑥⑦⑩は令和
5年、③⑪⑫は令和5
年4月1日、④⑤は令
和5年3月31日時点
の情報

R6.8.30
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女性活躍推進法第21条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表
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